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EK17 - DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ BELİRLEME USULLERİ YÖNERGESİ 

MADDE 1 – Dayanak, Amaç ve Kapsam 

(1) Bu Yönerge; SABİDEK Tüzüğü’nün 2. maddesinde yer alan "Sağlık ve Bilişim alanındaki ön lisans 

programlarının kalitesini yükseltmek, bu programların eğitim ve öğretim standartlarını uluslararası 

düzeye taşımak" vizyonu doğrultusunda ve SABEK Yönetmeliği’nin 22. maddesine istinaden 

hazırlanmıştır. 

(2) Amacı; SABEK tarafından akreditasyon süreçlerinde kullanılan ön lisans program ölçütlerinin; 

bilimsel veriler, sektörel ihtiyaçlar, akademik gelişmeler, Alan Kurullarının iyileştirme önerileri ve 

paydaş geri bildirimleri (öğrenci, mezun, işveren) doğrultusunda objektif bir şekilde belirlenmesi, 

geliştirilmesi ve sürekli güncellenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

(3) Kapsamı; Ön lisans program ölçütlerinin oluşturulması, periyodik revizyonu ve yayınlanması 

süreçlerinde görev alacak Ölçütler Komitesi ve çalışma gruplarının teşkili, görev yetkileri ile karar alma 

mekanizmalarını kapsar. 

MADDE 2 – Tanımlar ve Kısaltmalar 

(1) Bu Yönergede geçen tanımlar ve kısaltmalar aşağıda belirtilmiştir: 

SABİDEK: Sağlık ve Bilişim Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’ni, 

SABEK: Sağlık ve Bilişim Eğitimi Akreditasyon Kurulu’nu, 

Genel Kurul: SABİDEK Genel Kurulu’nu, 

Yönetim Kurulu: SABİDEK Yönetim Kurulu’nu, 

Alan Kurulu: SABEK bünyesindeki Sağlık veya Bilişim Alan Kurullarını, 

Ölçütler: Ön lisans programlarının akreditasyonunda esas alınan ve Kurumsal Olgunluk Modelini (R, 

1, 2, 3, 4) temel alan SABEK Ön lisans Program Değerlendirme Ölçütlerini, 

Kurum: Akreditasyon başvurusunda bulunan programın bağlı olduğu yükseköğretim kurumunu  

ifade eder. 
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MADDE 3 – Ön lisans Program Ölçütlerinin Niteliği 

(1) Ön lisans program ölçütleri; SABEK tarafından gerçekleştirilecek program değerlendirmelerinde esas 

alınır ve programların akredite edilebilmesi için karşılaması gereken asgari yeterlilik standartları ile 

kurumsal olgunluk düzeylerini tanımlar. 

(2) Bu ölçütler; dinamik ve rekabetçi bir eğitim ekosisteminde paydaş beklentilerini karşılamak, kalite 

güvencesini tesis etmek ve programların sürekli iyileştirilmesini (PUKÖ döngüsü) desteklemek amacıyla 

oluşturulur. 

MADDE 4 – Ölçütlerin Yapısal Formu 

(1) Ön lisans program ölçütleri, Kurumsal Olgunluk Modelinin (R – Rehberlik, 1 – Yetersiz, 2 – 

Kabul Edilebilir, 3 – İyi/Kurumsal Olgunluk, 4 – Çok İyi) niteliksel basamaklarına uygun şekilde 

kurgulanır ve iki ana kategoriden teşekkül eder: 

a) Genel Ölçütler: Tüm ön lisans programlarının sağlaması zorunlu olan temel kalite 

standartlarını ifade eder. 

b) Programa Özgü Ölçütler: Değerlendirilen disiplinin (Sağlık veya Bilişim) özgün 

niteliklerine göre belirlenmiş spesifik kriterleri ifade eder. 

MADDE 5 – Güncelleme ve Revizyon Gerekçeleri 

(1) Ölçütler; toplumsal beklentilerdeki değişimler, mesleki uygulama alanlarındaki teknolojik gelişmeler, 

yeni uzmanlık alanlarının doğması, uluslararası tanınma/uyum gereksinimleri ve uygulamada ortaya 

çıkan yorum farklarını gidermek amacıyla sürekli olarak gözden geçirilir ve güncellenir. 

MADDE 6 – Ölçütlerin Komitesi’nin Teşkili 

(1) SABEK; ölçütlerdeki değişiklik önerilerini teknik açıdan değerlendirmek üzere bir Ölçütler Komitesi 

kurar. 

(2) Komite; Sağlık ve Bilişim alanlarından en az birer temsilci bulunmak kaydıyla, toplamda en az beş 

(5) üyeden oluşur. Üyeler, tercihen akreditasyon süreçlerinde deneyimli değerlendiriciler arasından 

seçilir. 
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(3) Komite üyelerinin görev süresi üç (3) yıldır. Süresi dolan veya ayrılan üyenin yerine, aynı temsil 

esasları gözetilerek yeni atama yapılır. 

(4) Komite üyeleri, görevlerine başlamadan önce SABİDEK tarafından belirlenen "Etik İlkeler ve 

Gizlilik Beyanını" imzalamakla yükümlüdür. 

MADDE 7 – Çalışma Usul ve Esasları 

(1) Ölçütler Komitesi, ihtiyaç duyulan durumlarda belirli alanlar için "Çalışma Alt Grupları" tesis 

edebilir. Bu gruplarda akademik üyelerin yanı sıra sektörel paydaşların ve meslek örgütü temsilcilerinin 

dengeli dağılımına özen gösterilir. 

(2) Komite, çalışmalarında şeffaflık ilkesi gereği ilgili paydaşların (üniversiteler, işverenler, mezunlar) 

ve saha raporlarını denetleyen Alan Kurullarının görüş ve iyileştirme önerilerine müracaat eder. 

(3) Kararlar oy çokluğu ile alınır; oyların eşitliği halinde Başkanın oyu yönünde karar verilmiş sayılır. 

(4) Şeffaflık ve Kayıt: Ölçüt belirleme süreçlerinde toplanan paydaş görüşleri ve bu görüşlerin taslaklara 

yansıma biçimi, bir "Şeffaflık Raporu" olarak kayıt altına alınır. Bu raporun muhafazası, erişimi ve 

tasfiyesi "3-ARŞİVLEME YÖNERGESİ.docx" hükümleri çerçevesinde yürütülür. 

MADDE 8 – Ölçütlerin Kesinleşmesi ve İlanı 

(1) Ölçütler Komitesi tarafından hazırlanan taslaklar, SABEK’in ilk toplantısında tetkik edilerek karara 

bağlanır ve SABİDEK Yönetim Kurulu onayı ile kesinleşir. 

(2) Kesinleşen ölçütler ve yürürlük tarihleri, SABİDEK resmî web sitesi üzerinden kamuoyuna ilan edilir. 

MADDE 9 – Yürürlük ve Geçiş Hükümleri 

(1) Onaylanan ölçütler, kararın alındığı yılı takip eden değerlendirme döneminden itibaren yürürlüğe 

girer. 

(2) SABEK, kurumların uyum sağlayabilmesi amacıyla geçiş dönemleri tanımlayabilir veya eski/yeni 

ölçütler arasında seçim hakkı tanıyabilir. 

MADDE 10 – Yürütme 

(1) İşbu Yönerge, bu madde dahil 10 (on) maddeden ibarettir. 
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(2) Bu Yönerge hükümleri, SABİDEK Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 

(3) Bu Yönerge hükümlerini SABEK Başkanı yürütür. 
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